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一、充分认识做好高校哲学社会科学教学科研骨干研修工作

的重要性、紧迫性

有计划分批组织高校哲学社会科学教学科研骨干脱产进入

中央和省委两级党校进行政治理论研修，是党中央从党和国家事

业发展全局和坚持、巩固马克思主义在意识形态领域指导地位的

高度作出的重大决策，是为加强高校哲学社会科学队伍建设采取

的一项重大举措，是一项政治培训任务，不同于一般的业务培训。

做好高校哲学社会科学教学科研骨干研修工作，对于深入学习贯

彻党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神，全面落实中

央和省委关于加强和改进高校宣传思想工作的重大部署，积极推

进马克思主义中国化、时代化、大众化，繁荣发展哲学社会科学，

加强马克思主义理论队伍建设具有十分重要的意义。

2015年，省教育厅会同省委宣传部等部门认真贯彻落实《研

修工作规划》，在省委党校举办了 6 期高校哲学社会科学教学科

研骨干研修班，累计培训 609人。从组织实施的情况来看，全省

大多数高校党政领导高度重视，工作措施扎实，研修计划落实到

位，较好地完成了研修任务。其中，南京农业大学、南京邮电大

学、南京师范大学、南京财经大学、南京交通职业技术学院、南

京特殊教育师范学院、江苏海事职业技术学院、中国矿业大学、

镇江市高等专科学校、江苏工程职业技术学院、苏州市职业大学、

淮阴师范学院、淮安信息职业技术学院、常州纺织服装职业技术

学院、常州轻工职业技术学院、江苏农牧科技职业学院等 17 所
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高校超额完成了研修计划；南京理工大学等 66 所高校足额完成

了研修计划；东南大学等 32 所高校部分完成了研修计划。南京

大学等 16 所高校没有按要求选派人员参加研修（研修计划落实

具体情况见附件 1）。

各高校党政领导一定要从讲政治、讲大局的高度，深刻认识

组织高校哲学社会科学教学科研骨干研修工作的重大意义，认真

贯彻中央和省委要求，明确责任部门和责任人，落实有关政策措

施，安排必要的研修经费，认真负责地做好 2016 年研修组织落

实工作，不折不扣地完成研修计划任务。对各高校研修工作组织

和计划落实情况，省教育厅将根据研修工作进程及时予以通报。

各高校对研修工作重视程度和研修计划的落实情况，将作为评选

江苏省文明校园以及江苏高校哲学社会科学研究项目申报立项

的重要条件。对无充分理由没有按照要求认真落实研修任务的高

校，省教育厅将会同省有关部门予以通报批评。

二、2016年研修计划

（一）研修对象

1.高校哲学社会科学相关学院（系）党政负责人，以及从事

哲学、经济学、法学、教育学、文学、历史学、管理学、艺术学

等学科课程的教学科研和管理工作、具有副教授以上职称、年龄

在 55周岁以下（1961年 1月 l日以后出生）的骨干教师，或在

教学科研中业绩突出的中级职称优秀人才；

2.全省高校思想政治理论课教师；
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3.全省高校党委宣传、学工部门，社科（科研）管理部门，

学报（哲社版）、校报、校园网络管理中心等部门负责人及其工

作人员。

（二）期班安排及名额分配

根据研修工作计划安排，2016 年安排 6 期研修，各期班的

主要研修对象及开班时间如下：

第 49 期集中安排全省高校哲学社会科学相关学院（系）党

政负责人参加研修。具体时间为：5月 3日下午报到，5月 4-13

日研修。

第 50、51期集中安排全省高校从事哲学、经济学、法学、

教育学、文学、历史学、管理学、艺术学等学科课程的教学科研

和管理工作、具有副教授以上职称、年龄在 55 周岁以下的骨干

教师参加研修。具体时间为：第 50期 5月 16日下午报到，5月

17-27日研修；第 51期 6月 13日下午报到，6月 14-24日研修。

第 52、53期集中安排全省高校思想政治理论课教师参加研

修。具体时间为：第 52期 9月 4日下午报到，9月 5-16日研修；

第 53期 9月 19日下午报到，9月 20-30日研修。

第 54期：集中安排全省高校党委宣传、学工部门，社科（科

研）管理部门，学报（哲社版）、校报、校园网络管理中心等部

门负责人及其工作人员参加研修。具体时间为：10月 10日下午

报到，10月 11-21日研修。

各高校 2016年参训名额参见《2016年高校哲学社会科学教
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学科研骨干研修学员名额分配表》（附件 2）。为更好地落实国家

和我省《研修工作规划》提出的研修任务，请各高校优先选派

2011年以来没有参加过国家或省级研修培训的人员参训；在保

证足额落实研修名额的前提下，可结合学校实际对各期班的参训

名额分配做适当调剂。

（三）工作要求

1.各高校要按照通知下达的年度研修计划，认真选派相关人

员参加研修，并为参加研修人员提供必要的工作、学习和生活条

件，确保其全过程、全身心参加研修。要把参加研修作为职称评

聘、职务晋升的必要经历，折算一定的教学工作量。对研修优秀

学员在职称评聘、职务晋升、评优评奖等方面予以优先考虑。

2.参加研修人员应脱产研修，研修期间应认真遵守有关研修

制度和纪律，不承担所在单位的教学科研和管理工作任务，确保

专心研修，善始善终地完成研修任务。

3.参加研修人员在研修期间的住宿费、伙食补助及往返交通

费由所在单位统一报销。

三、报名、报到要求

（一）请各高校根据通知精神，认真制定本校研修工作年度

选派计划，确保研修计划足额落实，不能足额落实的，须出具书

面情况说明。请各高校于 3月 20日前将经学校盖章的《2016年

高校哲学社会科学教学科研骨干研修学员选派计划》（附件 3）

寄 送 省 教 育 厅 社 政 处 ， 同 时 将 电 子 表 单 发 送 至
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江苏省教育厅办公室                     2016年 3月 10日印发


