
江阴职业技术学院教师培训总结及评价表
	部  门
	机电系
	姓  名
	佘红红
	性  别
	女
	出生年月
	1979.8

	所学专业
	机械设计
	从事专业
	模具
	职  称
	讲师
	职  务
	

	培训主题
	企业顶岗）（江苏）数控模具专业企业顶岗实习（国培代码：10132005）

	培训时间
	2014年 6月 17 日— 
2014 年 8月 12 日
	培训地点
	苏州工业（园区）职业技术学院

	培训类型
	□出国学习    □国培骨干培训    □国培顶岗实践    □省培骨干培训

□省培专业带头人培训    □高级访问学者    □高级访问工程师   

□其它：                               

	经费来源
	□培训专项经费      □资助项目经费      □上级资助经费      □其它

	内容概要
	培训对像：数控技术、模具设计与制造、机械设计与制造、机电设备维修与管理、工业产品设计与开发、机电一体化及相关专业高职高专学校教师 

培训目标：联合数控模具企业培训专业老师运用现代CAD/CAM技术进行模具设计、数控加工制造的专业能力；培养老师具备专业建设、课程开发的能力，培训老师掌握项目制等先进的教学模式和多种教学方法；深入企业生产一线，培训老师了解模具设计生产流程、先进模具制造工艺和现代模具生产管理技术、掌握企业数控加工机床操作专业技能、学会手动编写简单零件数控加工程序和复杂零件的软件编程技能。确保老师能够及时将行业企业的 “新观念、新技术、新工艺 ”引入教学过程，提高高职教师自身的专业实践能力，推动高职院校的数控、模具专业建设与课程改革。

	过程简介
	培训前四周在园区学校进行模具专业知识与软件学习、数控机床（线切割机床、电火花成型机床、加工中心等实践操作，后四周到企业跟随企业产品开发人员和培训教师一起参与企业相关产品的开发流程和产品的加工制作。

	亮点特色
	学校、企业、行业专家等共同联合承担教学，以企业真实的项目案例、用现代CAD/CAM技术进行模具设计、数控加工制造的方法，深入企业一线，开展模具设计生产流程、先进模具制造工艺和现代模具生产管理技术等手段进行企业产品的开发与生产。


	主要收获
	2014 年6月17日至8月12日，我参加了国家教育部在苏州工业（园区）职业技术学校举办的高等职业学校（企业顶岗）（江苏）数控模具专业企业顶岗实习（国培代码：10132005）专业骨干教师国家级培训。 感谢学校领导给我这个宝贵的学习机会，在为期三个月的培训时间里，有机会和来自全国各地的同行在一起学习和交流，听取专家精辟的讲座，学习名师的教学方法，掌握先进的数控理论知识和实际操作技能，、到著名企业实践和考察，使我更加全面地了解了本专业的前沿知识，提高了自己的专业知识水平和专业技能水平，吸收了全国各地学校骨干教师成功的教学经验，更新了自己的教学观念，使自己的教学工作能力有了显著的提升。开阔了自己的眼界，受益非浅。这些将成为我今后教学生涯中的宝贵经历和财富，现将二个月来的学习总结如下。  一、教学方法、教学能力培训。  在职业教学的发展、教学理论、教学能力、教学方法方面的培养，学校主要采取聘请名师举行讲座的形式进行。名师名家带领我们对我国职业教育面临的新形势和新形势下职业教育的改革与发展等问题进行了全面、深入地分析。指导我们在教学改革方面，培养合格人才要满足个体发展需要、社会发展需要和职业生涯发展的需要。通过这些课程的学习，我不仅进一步了解和熟悉了有关职业教育的理论、教学方法，开了眼界，观念上得到更新。并对我国的职教政策、法规及职教发展的现状有了更全面的了解。这些理论和方法将会在我今后的职业教学工作中起着重要的指导和帮助作用。  二、数控专业课程的学习  专业知识的理论学习和实践技能学习的收获分为两个方面。  在专业理论方面，学习了 “UG模具产品设计”、“ 模具CAE”等课程。在培训期间，师生间、学员间边学习边交流,使我对自己有了更加准确的定位。各位任课老师娴熟的专业技能、严谨的治学态度、孜孜不倦的教学热情深深的感染了我,他们既是我的良师益友,也是我学习的楷模。  实训方面，培训学校非常注重实践技能方面的练习，前后共安排了4周的时间。在此期间重点学习了数控车床、数控铣床的操作，简单了解了电火花加工技术、线切割数控加工技术、模具结构与加工。我重点学习的是数控铣床的编程和操作技术。  三、企业实践与能力提升  学校组织我们到近藤制作所进行了为期4周时间的考察调研和岗位实践。近藤制作所创建于1951年，在这短短的60年的时间里，公司以名古屋为基地，相续在日本建立了5家加工子公司，成为日本机械行业20强中的第5强。苏州近藤精密部件有限公司则于2001年11月6日设立，旨在积极开发先进技术与产品，让更多的通讯、医疗、汽车、阀门等精密零部件，成为“中国制造”！我司目前是日立煤气唯一指定的供应商，由我司制造的燃气设备，占有了百分之六十的日本燃气市场。我参观了企业的生产流水线，了解了企业文化，听取了有关企业管理、经营策略及企业文化等方面的讲座，并亲身体验了现代企业的生产过程和生产工艺，了解了企业的产业情况及现代企业人才需求和培养的方法，探讨了学生就业、择业及创业的状况，获得了第一手关于校企结合办学、以行业为需求、就业为导向的资料,真实感受了生产企业与职业教育的紧密联系、职业学校与企业间共同面临的职业培训新任务，为今后回到学校向学生开展就业指导、优化课程设置、改进教学方法、教育研究有重要的参考价值。  本期参加培训的学员来自全国各地，其中大部分是各所高职学校的学科带头人，大家对职业教育都有相当的了解互相交流，我们一起探讨了国家职业教育发展前景，职业教育在各地的现状，职业学校目前面临的新问题的难题数控专业发展的方向及探索职业教育改革的成功过程中取得的新经验等等，为今后回校开展数控专业的课程改革提供了有益的借鉴。在学习期间，我得到了园区职业技术学校领导、班主任的关怀，培训老师的关心与培养，不管是在管理方面还是在教学方面，都得到了一定的锻炼和提高。培训结束，在收获知识和能力的同时，我深感自己责任和压力的重大，在今后的工作当中我将不懈努力，加强自身专业知识和综合素质的提升，为职业教育和学校的发展做出更大的贡献。

	相关证书
	

	本人培训总体评价
	理论与实践相结合，学校与企业相结合，参与企业真实产品的开发加工，以及后勤保障等安排合理，效果很好。


凡培训时间在两个月及以上，或学院承担费用在3000元以上者，须在所在部门作培训交流；凡培训时间在半年以上，或学院承担费用在5000元以上者，或出国学习者，须在科技处备案公开举办讲座1次，交流培训收获。交流须PPT,此表和交流PPT将在人事处网站公开展示。

